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формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной организации, способного  

на комплексную поддержку ее деятельности, в котором выстроены доверительные и партнерские отношения. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Ключевой результат Сроки  

реализации 

Ответственный  

исполнитель 

Документы (мероприятия, 

ресурсы), закрепляющие  

результат 

1. Подготовка условий для за-

пуска программы наставни-

чества 

Создание организационных и 

содержательных условий для 

реализации программы на-

ставничества 

   

1.1 Информирование педагогиче-

ского коллектива о целевой 

программе наставничества 

Информирование о возмож-

ностях программы наставни-

чества, планируемых резуль-

татах и вариантах участия 

ноябрь-декабрь 

2020 

КОГОАУ ДПО 

«Институт разви-

тия образования 

Кировской облас-

ти (ИРО), адми-

нистрация Лицея 

Пресс-релизы, информационные пись-

ма, ссылки на вебинары, пост-релизы 

1.2.  Методическое обеспечение 

реализации программы на-

ставничества  

Наличие необходимой для 

реализации программы на-

ставничества методической 

документации 

ноябрь  

2020 

Администрация 

Лицея 

 

Положение о наставничестве 

Дорожная карта 

Форма  индивидуального плана осуще-

ствления наставничества 

Форма  отзыва о результатах наставни-

чества 

1.3 Нормативно-правовое и мето-

дическое обеспечение целевой 

программы наставничества  

 

Наличие необходимых для 

реализации программы на-

ставничества локальных ак-

тов и методической доку-

ментации 

декабрь 

2020 

Администрация 

Лицея 

 

Утверждены необходимые методиче-

ские документы и локальные акты: 

- положение о наставничестве; 

- дорожная карта; 

- приказы; 

- программа обучения наставников в 

образовательной организации; 

- индивидуальный план осуществления 

наставничества. 

1.4 Организация информационно-

го освещения мероприятий по 

реализации программы на-

ставничества 

Обеспечение информацион-

ной открытости реализации 

программы наставничества 

постоянно Администрация 

Лицея 

 

Тематическая страница «Наставничест-

во» на официальном сайте, новости и 

публикации в СМИ, социальных сетях о 

событиях реализации программы на-
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№ 

п/п 

Мероприятия Ключевой результат Сроки  

реализации 

Ответственный  

исполнитель 

Документы (мероприятия, 

ресурсы), закрепляющие  

результат 

ставничества, вебинары, проведение те-

матических родительских собраний 

2. Обучение кураторов и на-

ставников 

Обеспечение кадровых усло-

вий для реализации про-

граммы наставничества 

   

2.1 Обучение кураторов и настав-

ников программы наставниче-

ства  

Формирование у кураторов и 

наставников необходимых 

знаний и компетенций 

в соответствии 

с планом меро-

приятий ИРО 

на календар-

ный год 

Администрация 

Лицея 

 

Пресс-релизы, информационные пись-

ма, ссылки на вебинары, пост-релизы 

3. Оценка результатов и попу-

ляризация лучшего опыта 

наставничества 

Оценивание качества про-

цесса реализации программы 

наставничества 

   

3.1 Мониторинг реализации про-

грамм наставничества 

Анализ результатов выпол-

нения программы наставни-

чества 

ежегодно 

20 декабря, 

20 июня 

Администрация 

Лицея 

 

Информационно-аналитическая справка  
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Показатели эффективности внедрения целевой модели наставничества в Кировском областном государственном  

общеобразовательном бюджетном учреждении «Лицей г. Малмыжа» 

 

Наименование показателя 2021 2022 2023 2024 

Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, проживающих в Кировской области, вошедших в программы наставничества в 

роли наставляемого, % 

(отношение количества детей в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в программы наставничества 

в роли наставляемого, к общему количеству детей, проживающих в Кировской области) 

10 10 30 40 

Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, проживающих в Кировской области, вошедших в программы 

наставничества в роли наставника, % 

(отношение количества детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в программы наставничества в ро-

ли наставника, к общему количеству детей и подростков в возрасте 

от 15 до 19 лет, проживающих Кировской области) 

2 4 6 8 

Доля учителей – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), проживающих 

в Кировской области, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, % 

(отношение количества учителей – молодых специалистов, вошедших в программы наставничества в роли настав-

ляемого, к общему количеству учителей – молодых специалистов, проживающих 

в Кировской области) 

10 30 40 55 
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